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NIMERO CINGO.- Fn la c1udad de Sensuntepegue, departamento de Caba-

nas, a 1as nueve horas vy trelnta minutos del dia tres de junio de -

dos mil diez.- Anta M1, ISABEL DE GUADALUPE URRUTIA ALMENDARES, No-

tario, del domicilio de Soyapango, comparecen:los senores LUIS NOLQ

RES_SERRANO HERNANDEZ, de cincuenta y cinco anos de edad, Profesor

en Educacidn Bidsica y de este domicilio, a guien ahora conozto e i

dentifico por medio de su Documento Unico de Tdentidad Nimero cero

cero cinco seis seis tres uno uno- dos y BLANCA DOLORES RADRIGURZ DH

HORTMO de cuarenta anos da edad, Profesora en Cilencias Sociales y

de este domicilio, a guien ahora conozco e identifico por medio de

8u Documento Unico de Tdentidad nlimero cero cero cero unn cuatro —-

‘n&eve'uno siate-uno; quienes actllan como Ejecutores Especiales de

“*los dcuerdos tomados por la’Junta Genaral Exfraordlnarla de Acdcio--]

‘700in ERdi
nistas de la CAJA DE _CREDITO DF SENSUNTEPEQUE, SOCIEDAD COOPERATIVA

DE RESPONSABILIDAD LIMTTADA DE CAPITAL VARIABLE, del domicilio de A

Sansuntcgequ +_departamento de Cabanias, con Nimero de Tdentificaci

on Tributaria Cero novecientos gseis-cianto gesenta mil ciento cua-—-

renta y cuatro-cero cero uno-tres, d= nacionalidad salvadorena, cu-

Ya personeria doy fe de ser legitma Y suficiente por haber tenido

a la vista la Certificacidn dal Acta fespectiva de la Sesidn de Jun

ta General Extraordinaria de Accionistas, celebrada en la ciudad ds

Sensuntepeque, departamento de Cabanas, a las catorce horas del Adisz

nueve de enero de dos mil diez, extendida por la sefiora Blanca .Do—

lores Rodriguez de Moreno, en su caricter de Secretaria de 1a Jun-

Imprazos Mifplas, SA. da GV, FOX: 25638834, Theafa ¢ 1,106,001 o 12,468,001, (32009
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DOS COLONES
_ . disoisicte/ ,
1 ta Directiva de dicha Caja. el dia/ﬁe mavo de dos mil diez, la cua

,lasregaré al Legajo de anexos de mi Protocolo. Y en el cardcher en =

gque actian, MR DICEN: ANTECEDENTES: PRIMERO I) Testimonio de la Es

3
4 oritura de Constitucidn de la Caja, otorgada en esta ciudad, a las
5 diecisiete horas del dila diecisfis de enero de mil novecientos cua-

glrenta y cuatro, apte los oficios del Nokario Jorge S0l Castellanos

slinscrita bajo el atmero UNO del Lihro de Inscripciones del Regiskro

'glde Comerciog, gue llevd ep el “Fo aptes citada el Juzgado de Primera

Instancia y Pegistro de Comercio de Sensuntepeque, Y reinscrita en

10121 Registro de Comercio al nimero VETNTICINC? del Libro TREINTA ¥

11 LTRES del Registro de sociedades; 11) Testimonio de la Escgritura de

121 Modificacidn del Daétq Social de la Caija, adapkandola a la Ley de —

13| las Cajas de Cfédito‘yndewlos-Bahcos de los Trahaiadores, otoryada

wlen la ciudad de San Salvador. a 1as pueve horas del dia once de sep

tiembre de mil novecientos noventa ¥ dos,‘ante 1o0s oficiog del Nota

15

IR 16 | £10 Sergio Guillermo Alvarenga Romero, € inscrita en el Reyistro de

17 Comercio al numero TREINTA V CUATRO del Libro NOVECIENTQS DIEY del

18 Reyistro de Sociedades, de la gque consta gue el unombre de la _Soccgie-

19 dad es como se ha expresado, que su plazo _es indefinido, del domici

g llio de Sensuntepegque, departamento de Cabanas, gue esta admpinisgtra-

21182 por una Junta Directiva que dura en sus Funciones dos anog, due

a3 lel Pregsidente de la Junta Directiva tiene 1la Representacibn Judici;

,23|y_Extrajudicial de la caia: IIT) Testimonio de la Egcritura de Al--

24 imento de Capltal, otorgada en la ciudad de San Salvador.
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ciseis horas cudrenta’ minutos del dia veintiuno de marzo de dos mil

tres, ante mis oficios notariales, e inscrita en e] Registro de Co--

mercio al nlmero CUARENTA Vv CUATRO 681 Libro MIL OCHOCTENTOS DOS del

Reglstro de Sociedades; IV) Que por Decreto Leglslatlvo hilmero OCHO-|

CIENTOS CUARENTA Y NUEVE del diecisdis de febrero del afo dos mil, py

hiicado en el Diario Oficial niimero sesenta y cinco del Tomo tresci

entos cuarenta v seis, del dia treinta y uno de marzo del mismo ano,

se'promulgé la Ley de Tntermediarios Financiercs nNo Bancarios, la -+

cual entrd .en vigencia el dia uno de fulio del afio dos mil uno, derg

jindose por medio de ella la Ley de las Caja de Crédito.y de los Pan

cos de los Trabajadores. Que con la derogatoria de la Ley filtimamen-|

te mencionada, las Cajas no sometidas al regimen da la Ley de Inter-

mediarios F1nanc1eros No Hancarlos, se regirdn en el futuro por el

Cddigo de Comerclo, P3r su respecktivo Pacto 8001a1, por las Normas

[nternas gque dictela Federacién'de Caijas dé Cridito ¥ de Bancos de

los Trabajadores, a la cual se encuentran asociadas y por las demis

Leyes mercantiles aplicables; V) Testimonio de la Escritura de Modi

ficacidn del Pacto Social, otorgado en esta ciudad, a las nueve ho-

ras treinta minutos del dia nueve de junio del ano dos mil cinco,an

te mis oficios notariales, e inscrita en el Registro de Comercio al

nslmero CINCO del Libro DOS MIL CTINCUENTA Y CUATRO del Registro de

Sociedades. SEGUNDO: Nue tal como se afirmd al principio de este --

instrumento igsg comparecientes actllan en su calidad de Ejecutores E4

veclales de los Acuerdos tomados por la Junta General Extraordinari
’ Irepresos Mikiplss. $.4. €9 €.V, FAX: 25138252, Trala el 11,116,005 ol 12.465.001. 632008
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PAPEL PARA PROTOCOLO

VEINTIOCHO

5w, M. DE H.

SIN°12051843

DOS COLONES N

de Accionistas, la que se celebrd previa convocatoria legal, publi-

cada en el Diario Bl Mundo de fechas tres, siete y nueve de diciend

bra de dos mil nueve v de 13 misma forma. en el Diaria Oficial de f

chas uno, tres v cinco de diciembre de dos mil nueve. JUnta: gque Jqug

do debidamente inﬁﬁglgja_ggp*ﬂammgvefiaﬁde“Lgv y se tomaron las a1

guientes acuerdos: aj'Modificar el Pacto Social de 1a. Caja de Crédi

to de Sensuntepeque, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limit

ta de capital Variable, de conformidad con . el rodzimen legal aplicas
- / . ’

. V : .
ble de las clausulas PRIMERA., QUTINTA. SEYTA,NOVENA ,DFOTMALVIGESTM

VIGESTMA ' PRTMERAY, VIGESIMA SEGUNDA,TRIGESIMA PRTIMERY,TRIGESTMA SP--

GUNDA ; TRIGESIMA "CUARTA,TRIGESTIMA SEXTA ,CUADRAGESTIMA NUINTA" Y CUADRA

GESIMA SEPTIMA Ael mismo, de la CAJA DE CREDITQO DE SENSUNTEPEQUE, SO

CTEDAD COOPERATIVA DF_RESPONSABILIDAD LIMTTADA DE CAPITAL VARTABLE,

l1a cual podra abreviarse CAJA DE CREDITO DE SENSUNTEPEQUE DE R.L.DH

. / , .
C.V. o CAJA DE CREDITO DFE SENSUNTEPEQUFE: %) Aumentar el Capiltal M1

nimo de la Caja, actualwente de ONCE MIL CUATROCIENTQS YEINTIOQOCHO

‘| DOLARES CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS DHE DOLAR DE L0OS ESTADOS UNT

DOS DE AMERICA. El Aumento de Capital se hard trasladando de la par

te Variable, la cantidad de SESENTA ¥ TRES MIL OUINIENTOS SETENTA Y
4

UN DOLAR CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTAﬁOS UNTDOf

DE AMFRICA, a 1a parte fija o capital minimo. En 190 sucesivo el ca-

pital social fijo o minimo con gue gire dicha Caija serda de SETENTA

Y CINCO. MIL DOLARES NE _IN0S ESTADOS IINTDOS DE AMERTCA, representado

v dividido en setenta y cinco mil acciones comunes ¥ nominatisas

N DE S
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un valor de Un ddlar de‘ios Estados Unidos de América, segln cifra

reflejadasg en el Balance de Comprobacidn al treinta vy uno de diciem

hre de dos mil nueve. Bn Consecyencia ge modifica el Capitulo NMove-

no de la Escritura de Constitucidn de 1a Caja, ¥a relacionada en el

Antecedente primero romano I) del presente instrumento, la cual a -

partir de la inscripcidn del presente instrumento en el Registro de

Comercio, en 1la Escritura de Constitucidn estd como Capitulo Cuarto

DEL CAPITAL.; pero al hacerse/aa moﬂlficac1on/a1 Pacto Social gueda

vV v

rd como NQVENA : CAPTTAT, SOCTIAL Y CAPITAL MINIMO, quedard redactado

de la siguiente manera:La Sociedad girard con un Capital Social mi=f
' WM/

nimo de SETENTA Y CINCO MIL DOLARFS D® LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERT -

CA y estaré.divididéay.reppa&enhado pPor setenta y oinco mil accio--

nes comunes y.nominativas.de un .valor de Un ddlar de los Estados —-—

Unidos de AmArica, cada una. El capital de la Sociedad serd varia--

bla Siempre Jgue se anuncie al publico o1 capital social, se indi-
s, :

card ademds el minimo.- Doy fe:Que tuve a la Vista:IY/Certificacibn

extendida el dia trece de en=ro Je dos mil diez, por Tony Gilherto

Carranea Pbsadg,_éuditor Externo de la Caja, de 1la gue consta que

ST TN
el capital/social)eon que gira actualmente a5 de Doscientos sesenta

e e

vog de dolar je los Estados Unldos de Amerlca, de los cuales QOnce

mil cuatrocientos veintiocho dokares con cincuenta y siete centavos|

de dolar de los Estados Unidos de AmAarica, pertenecen al capltal M-

nimo v D0801entos cincuenta v seis mil. Setecientos treinta Y un do-

e Tepresos Midtples, 5.4, da GV, POX- 2513.6852, Tzl da! 11,1600 znz,tss ODI plocine]
o
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lar con treinta v cinco centavos de dolar de los Estados tnidos de

~ ' N . . ’
Aamarica al Capital Variable., el cual se encuenkra totalments suscrd

a 1 1

vo v _pagado: IT) Certificacidn extendida por_1a Directora Secreta--

ria de la Junta Directiya -88R0TY8 Rlancg Dolores Rodriguez de'Maren

celebrada en la ciudad de Sensuntepegue, =1 dla nueve de enero de

dos mil diez, en la cual se acordd el presente Aumento de Capital -

Minimo y hacerlo en la forma-establecida,y publicado dicha Aument

en el Diario ELl Mundo el dia guince de abril de fHos mil diez ¥ g

il
:

la misma forma en el Diario 0Dficial el dla krece de abril de dos -

mil diez; C) Aprohar por unaniwidad el Proyecto de Modificacidn del

Pacto Social que fue preséntado a consideracidon de Aicha Junta en -

esta misma fecha; d) Designar como Ejecutores Especiales de 108 a--

cuerdos antes. mencionados, a 108 comparecientes senores Luls Dolo--

res Serrano Hernandez y Blanca Dolores Rodriguez de Moreno, guienes

actuando en virtud del mandato conferido por la Junta Genérél Extra

ordinaria de Accionistas en referencia, OTORGAN formalmente el .pre-

sente ingtrumento, ¥ an su calidad de Ejecutores Especlales de di--

cho acuerdo, introduce al Packo Social las Modificaciones conteni--

das en el proyecto aludido, gquedando_ a conitinuacidn redactado dicho

Pacto conforme a las siguientes cliusulas, las cuales serdn 1os tuni

cos vigentes a partir de su inscripcidn en el Registro correspon--—

diente .PRIMERA: NATURALEZA, NACTONALIDAD Y DENOMINACION. La natura-

leza de la Sociedad es de Cooperativa por Acciones, organizada en -

forma de Sociedad Anonima, de Responsahilidad Limitada,
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. _ R ) ‘ ‘ .
Variable, de nacionalidad Salvadorefia Yy girard con la denominacion

SOQial de CAJA DE CREDITO DE SENSUNTEPEQUE, SOCTEDAD -Cd;(‘)PERATIVA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, que podra abreviarse

'CAJA DE CREDITO DE SENSUNTEPEQUE DE R.L. DE C.V." o "CAJA DE CREDI
, DE B.L. D C.V./
'O DE SENSUNTEPEQUE"ﬁ Yy en el desarrollo del presente Pacto Social--

Como "la Sociedad" o "la Caja",indiferentemente. Cuando en este Pac

Lo Social se haga referencia a la Federacidn de Cajas de Crédito y

He Bancos de los Trabajadores, Sociedad Cooperativa de Responsabili

jad Timitada de Capital Variable, podrd citarse tinicamente como "la

Federacidn” o "FENECREDITO". Asimismo, cuando se haga mencidn al "—-

SISTEMA FEDECREDITO" deberd entenderse que se hace referencia a las

Cajas de Crédito, a los Bancos de los Tratajadores y a la Federacidn

pn su’ conjunto.— SESUNMDA: DOMTCTLIO Y AGENCIAS.- Elldomicilio princi

pal'de la Sociedad es la ciudad de Sensuntepeque,'departamento de Cd

hanias, y podra abrir agencias u oficinas en cualguier otro lugar de

la Replblica. Ta apertura y funcionamiento de agencias u oficinas eg

tard sujeta a una reglamentacidn especial que dictar3d la Federacidn.

TYRCERA: FINALIDAD U OBJETO SOCTAL. La Caja tiene como finalidad u

phieto fundamental la captacidn de depdsitos de sus socios y la con

residn de préstamos a sus socios y al. pidblico, a fin de contribuir g

s_mejoramiento econdmico, mediante la satisfaccidn de sus necesida

des crediticias v otros serviciosg financieros, propiciando asi el dd

sarrollo de la localidad. Asimismo, la Caja podrd realizar, para cor

sus _socios o0 con terceros, inclusive con otras Cajas de Crédito y---
’ : ' Iproses Mi¥fyres, S.A. da C.V. PBX: 25138338, Tiraa ol {1, 116,001 ol 12,465,001, 042603
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Bancos de los Trabaiadores del Sistema: todas 1as operaciones de. -

caracter civil vy mercantil autorizadas por la lLegislacion comiin y

Jue sean compatibles con su ohjeto y naturaleza CUARTA: PLA7O, E1

Plazo de la Sociedad es indeterminagg a partir detl dia de su consti

tucidn. La Caja mantendrd mientras dure su existencia legal. la ca-

1idad de Socia de FEDECREDITO. salvo cuando cdeje de pertenecer al =

SISTEMA FEDECREDTTO por cualquier causa legal. NUTNTA: OPERACTIONES.

La Caja esta facultada legalmente para fealizar las siquientes ope-

raciones en moneda de curso legal 'y extranfera: aY/;ecibir depdsito

n

en Cuefita de Ahorro y a Plazo, de sus Socios; b) Emitir-Tarfetas -def

-

DAbito; c) Descontar Letras de Cambio, rajards, Factuiras.y obros .d

T

cumentos que representen ohligaciones de pago; AY contratar crédito

vy contraer obligaciones con Bancos @ Tnstituciones Financieras en -

general, del pals o del extranjero; e)onnceder todo tipo de présta

mos; f) Recibir para su custodia fondos, valores, documentos, ohije—

tog y alguilax Cajas de Seguridad para la gquarda de valores y Cele-

brar contratos de Administracidn de recursos financieros con desti-

no especifico; g) Efectuar cobranzas, DajosS ¥ transferencias de fo

dos: h) Emitir y/o Administrar Tarjetas de Cradito, previa autoriz

cidn de FEDECREDITO;'i)/Efectuar inversiones en titulos valaores e

tidos por el Estado o Instituciones Autdnomas: j) Efectuay inversio

nes en tltulos valores emitidos por'Sociedades de Capital o Interme!

diarios Financiergs Cooperativos v Sociedades de Ahaorro y Cradito =

debidamente inscritos en una Rolsa de Valores; %) Mantener activos
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Yy Pasivos en moneda extranjera y efectuar operaciones de compra ¥y

s

venta de divisas; 1) ﬁceptar Letras de Cambio giradas a plazos con--

tra la Caja, gque provengan de operaciones de hienes y servicios; m)

Adquiriyr, ceder,celebrar Contratos con pacto de retroventa ¥y trans-

ferir, a cualquier titulo, efectos de comercio, titulos valores y o-

tros instrumentos-representativos de obligaciones de Sociedades, ex

cepto acciones de 4stas cuando no fueren de las permitidas por el-—

b3 3 (] ] N | /‘ [] L
articulo Ciento diecisdis 7e la Ley de Bancos Cooperativos y Socie-{

dades de Ahorro Y Crédito, asi como realizar similares operaciones

con_tltulos valores emitidos o garantizados por el Estado o emitidos

Por el Banco Central de Reserva de E1 Salvador Y participar en el-«

{ \ . .
mercado secundarlo da- Hlpotecas, n) Transferir a cualquier titulo,~

créditos de su cartera, a51+como adqulrlr credltos SIempre y cuando

dichas operaciones no se efectuaren con pacteo de rntroventa, el cuaj

7
n caso de pactarse, serd nulo y de ningﬁn valor; o) Captar fondos

mediante la emisidn de Bonos u otros tl sulos valores negociables,

revia autorlzac1én de FEDFCPFDITO, p) Captar fondbs mediante la e-

11"

misidn de Cédulas Hipotecarias, Bonos,o cualguier otra modalidad Jus

ermita la captacidn de sus Socios, de recursos de mediano ¥ largo

Plazo para su colocacidn en a1l financiamiento 1e vivienda destinada

~
d familias de bajos ¥y medianos recursos; [g) Asumir obligaciones pe-

I

cuniarias de cardcter contingente mediante el otorgamlento de Avale

Planzas u otras garantias, caucionando a favor de tercero el cumpli

miento de una determinada obligacidn a cargo de alguno de sus clien

Imprescy Midiptes, SA da .V, PAX: 5138350, Tirafa dal 11,118,001 21 12,466,601, 432003
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PAPEL PARA PROTOCOLO TRETMIASY UNO

/0 (}\:_L‘IOQQ\\‘ M. DE H.

Tnstitucidén Fi-

i e e ] e b}

nanciera 1local o internacional, bajo el concepto ¥ condicidn de_dey

da Subordinada. 1a cual nao podr% garantizarse caon Jcotivns de 1a Ca-

ja conforme a las normas que establezca FEDECREDITO, sera congidersa

da de manera total 0 parclal Cono parte del Fando Patrlmonlal y _en

caso de disolucidn y 11quidac1on de. la Caja de Crédito, el saldo de

dicha obligacidn financiera se paga al final de todos 1os acreedo--

res, pero_antes gue el aporte de capital_de los Socios de la Enti--

dad; s) Efectuar inversiones en acciones de Sociedades Cooperativag]

Sociedades salvadoreias v Sotiedddddldé otros palses Aadicadas a e-

fectuar actividades que complementen sus servicios financieros,pre

via autorizacidn del Consejo Directivo de FEDECREDTTO, t) Mantener

depdsitos en Bancos Nacionales ¥ Extranijeros; u) .Recibir garantias,

avales y fianzas de TInstituciones Financi=sras Extranjeras: v)- Rea--

l1izar inversiones financileras en titulos valores emitidos por Esta-

dos y Bancos Centrales extranjerosj W)/Oﬁorgarle créditos, avales,,

fianzas y otras garantias a las sociedades en las que la Caja tenga

o
participacidn accionaria seglin 1o permitido por la Leéy; ¥ x} Otras

operaciones Activas y Pasivas de crédito y otros servicios financie

ros que le apruebe el Consejo Directivo de 1la Federacidon. A efecto

de cumplir eficientemente con estos objetivos, la Caja deberd esta

blecer un adecuado manejo y control de sus operaciones, para 1o cua

contard con el apoyo de la Federacidn, quien emitird las disposicic

nes correspondientes. SEXTA: DE LOS S0CT0S. - Son Socios de . la CaJa
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todas aguellas personas naturales que ademds de ser titulares de una

o_mas acciones, cumplan con los requisitos siguientes: a) Presen+ar

solicitud de 1nqreso dlriqlda a la Junta Directiva; h)’ Ser mayor de

dieciocho anos; c) ﬁg tener intereses que pugnen con los fines de 1g
_ — :
. / .

Caja; d) Tener capacidad vy voluntad para cooperar con los demds so-

cios en‘el desarrollo de 1a finalidad social, y e)'Ser admitido. comg

Socio mediante el mecanismo Jque_ 1la Junta Directiva establezca confol

me. a3 la delegacidn de facultades que determina el Codlgo de Comerc1c

si I'H].SIHO oodran ser Socjios de’ la Caja las personas juridicas dgue a

excepcidn de la edad, cumplan los anteriores requisitos; hajo ningu

na circunstancia podrin ser Socios de 1la Caja, el Estado, las Muni-

cipalidades, las Tnstituciones Y Empresas Estatales.de cardctar, autd

nomas y cualjuier otra organizacidn en que dichas_epti@a@eg tengan.

wr

articipacidn, al iqual-que 1los ggbiernos y dependencias oficliales

extranjeras.- SEPTIMA: ZXCLUSION DE SOCINS.- Son causales de excluy-

- 7
sidon de los Socios: a)f Que el Socio haya sido admitido contravinien

do lo dispuesto en la cliusula anterior; b) Que la Caja haya tenido

ue recurrir a ia via judicial para obligar al Socio al cumplimientd

de los compromisos contraidos gofi ella; c) Que sin causa Justlflca—

da_el Socio se_haya negado a dcsempenar cualyuier cargo de e)éccidn

/
ue le haya conferido la Junta General de Accionistas, y d) Que en

cualquier concepto el Socio hubiere ocasionado u ocasionare algin

erjulclo a la Caja. Corresponderd a la Junta Directiva declarar la

D

eklstenc1a de la causal, pero en todo caso la Junta General de Acci

- Impresos Miplas, B.A da OV, POX: 25138534, Tirzle ded 19,118,001 o $2.4£5,001. 02008




BRET

12

13

14

i5

16

17

18

19

20

21

22

23

24

PAPEL PARA PROTOCOLO TREEZFERAAY,, DOS

TLREL Mo A
2 g R éﬁﬁﬁ_ MQZQX.AA- [)E iﬂ-
22 NN, 1Y 4 1. &Y .
A AAS Tk ! YRR i G
= 15 ]

,€ﬁ§§£%
.fﬁf\ S

AP o ‘@rﬁ‘ 7
ﬁ‘i‘%ﬁ‘” |

/-
12051847

nistas deberd ratificar la exclugidn, la gue deberd ser notificada

- . ke

I
al Socio, por los medios que 1la Ccaja estime conveniente. QCTAVA: -—-

RESPONSABILIDAD DE LOS SOCT0S. Los Socios responderidn hasta la COn-

currencia de sus aportes, por todas las operaciones sociales reali-

zadas con anterjoridad a su adnisidn y los que por cualquier motivo

dejaren de pertenecer a la Caja, no -tendran derechc a lasgs Reservas

sociales, ni a ninguna otra acumulacion patrimonial perteneciente a

la mismé. Fl retiro voluntario de los Socios vy el reegbolso del va-

]

iof de sus acclones, deberd notificarse a 1« Sociedad y no surtird

3 it |

efects Adsta el fin del ejercicia anual en cursa,si 1a ‘notificacidny.

zerthace antes del dltimo trimestre de dicho ejercicioy y hasta,el .-

fin del eajercicio siguiente, si s= hiciege después. Esta notificaci

d5n deberd 'ser por escrito dirigido-a la Junta General. Los Socios no

podran ejercitar el derecho de sepracidn cuando tenga como cOnseCl--

encia reducir a menos del minimo el Capital Social. La Junta Generaj

Ordinaria de Accionistas deberd aprohar previamente las cuentas del

ejercicio respectivo y no podr3d devolverse el valor de las accliones

cuando_existan obligqaciones pendientess dque puedan ser cubiertas bo-

tal o parcialmente con dicho valor. Ta participacidn de_cada Socio

en el capital social de una Caija,no podra exceder del diez por cile

-

to del total del Capital Social pagado.-NOVENA{ CAPTTAL SOCIABIY CA
o .

PTTAL MINTMO. La Sociedad girard con un Capital Social Minimo de S
- . <. N
TENTA ¥ CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNTIDOS DE AMERICA.,Y estara

dividido y representado por setenta y cinco mil acciones comunes Y
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nominativas de un valor de Un ddlar de los Estados Unidos de américa

cada una. E1 capiﬁal de la Sgciedad serd variable Y siempre gue se
7

anuncie al plhlico el Capital Social, se indicard ademds, el minimo

DECTMA: REGIMEN PARA LA VARTABTILINDAD DEL CADITAL.Slendo variable el

capital serd susceptible deaumento o disminucidn, de acuerdo a lo -~}

establecido en el Capitulo Noveno del Codigo de Comercio ¥ por lo -

establecido en el presente Pacto Social. El Capital Social podra aul

mentarse ilimitadamente por los_siguientes motivos: a) Por las accip

nes gque suscriban Y paguen las personas gque ingresen como Socios;h)

Por las nuevas acciones que suscriban y paguen voluntariamente los

Jque y# sean Sociong; ) Por las acciones que suscribhan ¥ paguen los -

que siendo Socios . ob*uVIeren prestamos En este caso 1a Junta Dlrec—

tiva determlnara la. cantldad de A001ones gue deban suscrlblr Y pa--

gar los Socios en relacidn a la cuantia de los préstamos, ¥ d)Pog—

la capitalizacidn de utilidades realmente percibidas y Reservas de

Capital. E1 capital podrd reducirse por las siguientes causas:a)Por

el reembolso de acciones suseritas Y pagadas por los Socios que se

excluyan de la Sociedad o gue volunfarlamente se -retiren de ella,~

conforme a la Ley y este Pacto Social, ¥y b) ‘En los demds casos per-

mitidos por 1a Ley. La disminucidn serd hasta por el cinco por cien

to del Capital Social pagado después del cierre del fltimo ejercicip

econdmico, y con posterioridad a la aprobacidn de 1los Estados Finan

cleros por parte de la Junta General y sin que se reduzca el capltal

4 Pagado minimo, ni la relacidn del Fondo Patrimonial y la suma de 1o

I

Irpresos MUtplas, SA da CN. PX: 2513 £233, Tielarcel 14,118,001 &l 12.4€8,001, 622008
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Activos Papderados establecida por la Ley de Bancos Cooperptivos ¥

Sociedades de Ahorro y Crédito, ni se incumplan 10S limites en la

asuncidén de Riesgas con una misma persona natural o juridica. como

tampoco los limites de créditos y contratos con personas relacian

dos a que se refiere la Tey de Bancos’Cooperativas y . Sociedades de
v
4

Ahorro y Crédito.- DECIMA PRIMERA: DE TAS ACCTONES. Todas las accio

nes que represantan el Capital goecial de la Caia son comupnes ¥ 0O

conflerenninguna preferencla a sus tenedores; tendrin siempre el ca

ricter de nomInativas, aun cuando esten totalmente pagadas. Cada_ —-

Accionista tendrd derecho a un voto cualyuiera gque sea el nlimero de

acciones gque posea. DECIMA SEGUNDA: <DE LOoS TITULOS O CERTIFICADOS

DE ACCIONEE. A los Accionistas se les extenderan titulos o Certifi-

cados de Acciones, los cuales contendrdn los requisitos gue senala-

el articulo Ciento cuarenta y nueve del Cddiyo de Comercio.Llos Titu

los llevarin, ademds los siguientes requisitos: a) Ser impresos o

litografiados; b) Expresar su cardcter nominativo; c) Tndicar la se

rie y nlmero de Acciones due amparan; d) Llevar las firmas del Pre-

sidente y del Secretario de la Junta Directiva; e) Relacionar en el

dorso del Certificado los principales derechos ¥ obligaciones de =

los Acclonistas; f£) Los demds que acuerde la Junta General en caso

de aumento de capital o Modificacidn del Pacto Sacial.Un mismo Ce

tificado podrad amparar cualquier nimerc de Acciones y a solicitud

de los Accionistas, podran ser canjeados por otros Certificados gue

amparen distintas cantidades de Acciones, que sumados entre s} re--—
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presenten el total del primitivo, ¥ g) Para el reembolso de las a-—-

ortaciones serd indispensable 1a presentacion de los Certificados

7
' v/
respectivos.- DECIMA TERCERA: PERDIDA Y.REPOSICION DE LOS CERTIFICA

DOS _DE ACCIONES. En caso de padrdida, destruccidn, extravio o dete--

rioro de uno o mis Certificados de Acciones, el interesado solicita

rd su reposicidn a la Junta Directiva, quien deherid proceder de a—-

cuerdo a la Ley. Los nuevos Certificados, contendran una nota que

indigque el hecho de ser una reposicidn. Si. daspuds de repuesto un

Certificado apareciare el primitivo, é&ste se tendr3d por anualado.

Todos los gastos 4e reposicidn seridn por cuenta del interesado. Si

+

el deterioro del Certificado fuere parcial y subsistieren en é1 los

datos esenciales para su identificacidn,1a Junta Directiva .ordenard

Su_reposicidn,quedando el Certificado .deterinrado en. los;archivos -

de la Sociedad, con una razodn firmada por el Secretario de Actas de

la Junta Directita, en la que se indigue que hubo reposicidn. DRECI

v/
MA COARTA: LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES Vv ACCIONISTAS. En el domi

cilio principal de la Sociedad se llevard un Libro dehidamente lega

lizado,en el cual se registrarin las Acciones que pa2rtenezcan a ca-

da Accionista, dehiendo contener: a) ®1 nombre,domicilio y direcci-

on del Accionista, con indicacidn de las Acciones que le pertenegz--

can, expresandose 1os nlmeros, fechas de emisidn y demids perticula-

en; c¢) Los traspasos que se realicen; d) Los canjes de titulos; e)

Los _gravamenes de las Acciones Yy 1o0s embargos que sobre ellas se ——
. Lpreses Mirpes, S.A da GV, PAX: 2513-8553, Tirala del 11,116,001 & 12,484,601, 632003

-

ridades del Certificado; b) Los llamamientos y pagos que se efectud].

2E

p—
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trabaren; f) Las cancelaciones de 10s gqravimenes y-embargas; ) La

cancelaciones de los certificados, y h) Todos los demas requisitogs

exigidos por la Ley.- DECTMA QUINTA: TRANSFERENCIA ¥ TRANSMISTON

ACCTONES. Las acciones de la Socledad que estuvieren totalmente pa-

gadas,podrén serptransferidas entre sus Socios por endoso g poOr cl-

alquier otro medio previsto por el derecho comun, gequido de anota

£idn en el Libro de Registro de Acciones. Con 1la finalidad de que

|se hagan las respectivas anotaciones, +tado Titulo o Certificado de

’

Acciones endosado o traspasado deberd présenfarse a 1a Junta Direcs

NI s AL Tt S 2 . e emd R Y DR
1tiva de.'Ta' Caja, salvo en 'los casos de remate o adijudicacion -judic

-lal, ensque 1los titulos en poder del deudor quedardn _anulados v al *adf

quirente sdlo se le expedirdn nuevos titulos, en vista de la comu

cacidn del funcionario judicial respectivo. Las Acclones cuyo val

no estuvisre totalmente pagado. na podrdn transferirse sin 1a anie

rizacidn de la Junta. Directiva. Las Acciones serdn trangmisihles a

favor de la persona o personas que el socio Yublere designado como

beneficiario o beneficiarios, para el caso de fallecimiento. Tal de

signacidn se hard constar en el Certificado de Acciones v en el Ti-

bro de Registro de Accionistas. EI Sogio podrd en cualquier tiempo

cambiar el beneficiario o beneficiarios., mediante notificacidn por

cscrito a la Cada,lo cual se anotard en o1 Certificado de Accionesy

N

sngl correspondiente Tibro de Registra La Transmisidn. si procedi

re, se hara sin mis tramite gue la presentacidn de la pnartida de d
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del beneficiario. Ta Caia debera abstenerse de inscribir los traspa-

$08 cuando se hicieren violando las disposiciones legales. En los -

casos _de transferencia de Acciones a_favor de personas gue ho sean

Socias, inclusive tratindose de transferencia por resolucidn judici

al, se requerird la aprobacidn previa de la Junta Directiva para ob

ter tal calidad y en caso de no cumplir log reguisitos o no ser acep

tado como Socios, se procederd a la deévolucidn de las Acciones con-.

forme a lo normado en 1la cldusula Octava de esta escritura.-DECIMA

SEXTA: REPRESENTACION DE ACCIONES. Los Socios podran hacerse repre

sentar en las Asambhleas por otro Socin o por persona extrana a la -

s

Sociedsd. La Representacidn por persona extrana podrd hacerse efec-|+

tiva {inicamente por.-medic de mandato conferido en escritura piblica

de poder'general'o egpecial, con.facultades suficientes para tal e-

feégo. La representacidn por otro Socio podrad conferirse por medig

de c¢arta_en formato especial proporcionado por la Entidad, pero en

este caso, quedard a juicio de la Junta Directiva 1la facultad de re

querir, antes-de reconocer dicho mandato, que comprusbe la autenti-

cidad de la carta de que se_trate. No podridn representar a Socios -

las personas tipificadas en la cliusula Séptima de este Pactd. En -

-
L

ningln caso podrd representarse a mis de tres Socios. DECTMA SEPTI~

MA: PAGO DE DIVIDENDOS. Los dividendos que la Junta General Ordina-

ria de Accionistas acordare repartir, seran pagados a los Accionis-

tas insecritos en el Libro de. Registro respectivo,en la fecha prdoxi-

ma que dicha Junta determine, respetando lo establecido en la cliu-
- - Impresas Ristes, S.A do CV. POX: 25138323, Tirzfadel 11,115,001 2 12,466,000, 6372003
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- Z
sula Cuadragésima tercera de este Instrumento., DECTMA QCTAVA: DEL

GORBIERNO BDE LA SOCIEDAD. EL qoﬁierno de la Caija serd ejercida. por

la Junta General de Accionistas y su Administracidn por una Tunta

Directiva. Las resoluciones de_amhas, dehidamente convocadas y cons

tituidas, son obligatorias y deberdn ser acatadas por todos l1os So-

cios.- DECIMA NOVEMA: DE LA JUNTA GENERAT, DE ACCTONISTAS. La Junta

=+ 113 e

General de Aocionistas formadas-por los Socios legalmente convoca-=

dos; representados y_reunidos. constituye el drgano supremo de la -

Sociedad. Podra ser de caricter Ordinaria o Extraordinaria.Tnstala-

da legalmente una Junta Ceneral’de Adcidrnistas, los acuerdos toma==

dos seran validos siempre gue:havafl . dida votadas de conformidad .con

la Ley. Tepdran derecho de asistencia o representacidn ante ia Jun=

ta General *+odos los Soclos cuvos nombres aparegcan inscritos en ol

Libro de Registro de Acciones. Cada Accionista tendra derecho a un

voto cualquiera gue sea el nlimero da acciones que posea,-VIGESTMA:

pes]

REPRESENTANTES DE ACCTONES.- Cuande 18 Caja tenga mds de cien SOCLO

4stos elegirdn a veintiocho Representantes de Accianes, due reunido

ur

v convocados constitruirin la Junta General de Arcinnistrag ¥ JlCrCE-

ran sus cargos a partir del momento de su eleccidn, quienes deberan

reunir los mismos reguisitos y no tener alguna de las inhabilidades

que se imponen a los miembros de la Junta Directiva, conforme g 1

cldusula Trigdsima primera. Un Representante de Acciones no podrd -|

otra persona. VIGESTIMA PRIMERA: ELECC

50 ronresoentrado.-oorrn
+ Hta00—-poE

.

ON DE LOS REPRESENTANTES DE ACCIONES. L,0os Representantes de.o
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erdn electos de la menera sijuiente: siete para el periodo de un --

ano; siete para el periodo de dos anos; siete para el periodo de ~-

tres anos y siete para el periodo de cuatro anos, pudiendo ser ree-

lectos. Al verificarse la Junta General Ordinaria de Accionistas de

cada ano a que se refilere la cliusula vigésima segunda, se convocari

a8 los Socios a efecto de realizar la eleccidn de los Representantes

de_Acciones cuvo periocdo hubiere terminado. La participacidn de los

S0cios asistentes se 1imitari exclusivamente a realizar la eleccidn

Yy los representantes electos ejercerdn sus cargos desde ese momento

Los perlodos de funciones de los Reprasentantes de Acciones se con-

tardn a partir del dia de su eleccidnyy finalizard el dla treinta vy

|iito -de diciembre del ano que corresponda. Para.la:eleddién-de&ibs~4

Representantes de Acciones que dehan ser renovados, .no se regueriri

que asistan o astd representada la*payoria absoluta de los Socios,

bastard gue concurran con su woto la mitad mds uno de los Socios --

presentes o representados cualquiera que fuere su nlmero. En caso

de ausencia prolongada, impadimento, renuncia o muerte de alguno de

los Representantes de Acciones, corresponde tamhién a los Socios re

poner la eleccidn de 1los que faltaren, y en .este caso 1os nuevos re

presentantes ejerceran sus cargos Unicamente para terminar el perio

do _comenzado. TL,os actuales Representantes de Acciones continuaran -

en sus cargos hasta concluir el periodo para el Jgue fueron electaos,

La reposicidn de los Representantes de Acciones que pasen a formar

parte de la Junta Directiva, se realizard en la misma sesidn,inmedi

imresas Miiples, S da GV, PRX: 2513-6238, Trcla del 13,116,001 2 12,466,001, (5003

.
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/
atamente después de la eleccidn de la Junta Directiva. VIGESIMA SUu

GONDA: DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS. La Junta Gene-

ral Ordinaria de Accionistas se reunlera por lo menos una vez al

afo. la primera sesion se celebrard dentro de 1lo0s segenta dias de

cada ano, que sigan al clerre del ejercicio economico, en el lugar

dia y hora que se senale al efecto en la convocatoria. Ademdas se -

reunird también, previa convocatoria cuando asl lo reguiera el Au-

ditor Externoc o _cuando lo pidan por escrito, con indicacidn de 1los

.

tLemas a tratar, los Socios ue representen po# lo menos el cinco -

i cisntd®del Capital Social. corresponde a la Junta General . Ordi4

narta de Accionistas, ademds dz 10S asuntos incluidos en la Agenda,

deliberar sobre los sigulentes: a) La Memoria de Labores de la Cajd

el Balapnce Ceneral., el Estado de Resultados, el Estado de Cambios

en el Patrimonio, y el Tnforme del Auditor Fxterno, a fin de apro-7y

bar o improbar los cuatro primeros y tomar las. medidas que juzgue

/’ 1 L -3 L] r
oportunas; h) E1 nombramiento y remocioll de los Administradores ¥

-

de los Auditores Externo y Fiscal, en su casoj; cj-Fijar los emolu-

mentos correspondientes a 10sS auditores %xterno Y Fiscal, cuando -

na hayan sido fijados en a1 vacto Social. Los Auditores Externos

saerin nombrados tomando _como base 1a nomina de Audlitores califica-

. . . . . 4 .
dos por la Superintendencia del Sistema Financiero y 1los Auditores

Fiscales seran elegidos entre 108 auditores inscritos en el Comnsej

’

- /'
de vigilancia de la Contaduria Publica ¥ Auditorta; d) ‘Acordar 1la

aplicacidn de los resultados de acuer
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usula Cuadragdsima tercera del presente Pacto; e) Fijar las dietas

a los miembros de la Junta Directiva. Los miembros Propietarios y St

blentes de la Junta Directiva gue fuesen elegidos, tomardn posesidn

de sus cargos el primer dia habil del mes de marzo del ahno respecti

vo; y f) Resolver cualquier otro asunto de interds para la Sociedad

que le sea sometido legalmente Y que no corresponda a las responsa-

bilidades de la Junta Directiva ni de la_Junta General Extraordina-

ria. VIRESIMA TERCERA: DE LA JUNTA GENERAL.EXTﬁgORDINARIA DE ACCIO-

NISTAS Y DE SUS ATRTIBUCIONES. La Junta General Extraordinaria de Ac

Clonistas se reunird previa convocatoria, en el lugar, dia y hora -

senaladss por la Junta Directiva o por el Auditor Externo o cuando

lo _pidan por escrito, con:expresidn de los temas a tratar, los -Acci

onistas que representen. por.lg. menos el cinco por ciento del capital

social. Corresponde a la Junta General Extraordinaria de Accionis-—

=

f . ,
tas conocer cualquiera d2 los siguientes asuntos: a) Modificacidn -

del Pacto Social; b) Emisidn de obligaciones negociables o honos; c

Aumento o Disminucidn del Capital Social Minimo; d) Fusidn con otras

Sociedades o transformacidn en otra clase de Sociedad; e)Disolucidn

y Ligquidacidn de la Caja; y €)/ Conocer los demds asuntos que de con

formidad con la Ley, dehan ser resueltos en Junta General Extraordi

naria de accionistas. VIGESTMA CITARTA: CONVOCATORTAS A JUNTA GENERAL

DE ACCIONISTAS. Las convocatorias a Juntas Generales de Accionistasy

seran hechas por la Junta Directiva o por el Auditor Externo,por me

dio de aviso que se publicard en el Diario Oficial Yy en un periddi-

Iiegrésos Miftptes, S.A da C.V. FBIC 2513-8444. Tra/a ded 11,116,001 ) 124€8,001, (32002

ﬂ
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co de circulacidn nacional, por tres veces ©0 cada uno. Las publica-

] IS ) R ) .
ciones deberdn ser alternas con _guince dias de anticipacidn. POr 1o

T

menos, a la fecha de la reunidn, no contandose para Computar este -

1 - v - i ] .
tiempo ni el dia de la Nltima publicacidn del awisao ni el de la.ce

lebracidn de la Junta; a los Representantes de Agriones a que se I'e

fFiere la cliausula Vigdsima del presente Pacto, se les enviara ade--—

mds un aviso por escrito con el mismo contenido de la convocatoria.

Las Juntas en primera y segunda convocatoria, se anunciardn en un sq

]

10 aviso. Las f&chas de reunidn estarin separadas, cuando menos, poij

un lapso de veinticuatro.horas¢;Las=conyogatorias dehen contener pork

1o menos: a) La denominacidn de 1la Sogledad; b) La especie de Junta

a que se conyoca; c) La indicacidn del gqudrum nacesario; d) E1 lugal

dia y hora de la Junta; e) La Agenda de 1a sesiodn; y f) E1l nombre Yy

el cargo de quien o quienes firman 1a convocatoria. En caso de dJue

1a sesidn de Junta General Extraordinaria de Accionistas no haya po

dido celebrarse por falta de qudrum en ninguna de las fechas de las

dos convocatorias anteriores, se hara nueva convocatoria, la cual -

no podra ser anunciada simultaneamente con las anteriores, ¥ ademds

deberd expresar la circunstancia de ser tercera ¥ de que la sesidn

serd vallda cualquiera gque sea el nimero de ‘socios representados.No

sera necesaria la convocatoria a Junta General Ordinaria o Fxtraor—

dinaria de Accionistas, si hallandose reunidos los representantes d

W

todos los Socios, acordaren instalar la Junta y aprobaren por unani
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pfunta General Ordinaria de Accionistas se reuniere_ en la,segunda.fa-

ordinario y extraordinario, 'si su convocatoria asi 1o expresare.-VI

/

GESTMA QUINTA: QUORUM DE PRESENCIA. A la hora indicada en la convo-

catoria se formulard una ndmina de 1os Socios .presentes o represen-

fados, con indicacidn de su nombre, tal como estd registrado en el--

Libro respectivo; antes de la primera votacidn, la ndmina se exhihi

rd para su examen y serd firmada por el Presidente, el Secretario y
= :

por_ los Sgciog concurrentes o representados.- VIGESIMA SEXTA: QUORUM

PE_LA -JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONTSTAS. Para que la Junta Gene

ral Ordinaria de Accionistas se considere legalmente reunida en 1la

primera fecha da la convocatoria, deherdn estar presentes, por lo -

menos, la mitad mds uno de los represahtantes da acciones. Si la --

=

=ha de la convocatoria,por falta de qudrum necesario para- hacerlo en

la primera, se considerard vidlidamente constituida cualquiera que --

o —

-

4

5ea el nlUmero de Representantesg de Acciones presentes.-VIGESIMA SEP

CIMA:QUORUM DE LA JUNTA GENERAL EXTRAOPDINARIA DE ACCIONISTAS. Las

. o
funtas Generales Extraordinarias de Accionistas que tengan por obje

to conocer sobre la emisidn de bbligaciones negociables o bonos, a

que se refiere el literal b) /Ade 1a cl3usula Vigésima tercera,se re—

girdn en cuanto al qudrum,tanto en primera como en segunda fecha de

Lla convocatoria,por las disposiciones referentes a las Juntas Gene-

rales Ordinarias de Accionistas y las que tengan por objeto conocer

cualquier otro asunto se regiran por las siguientes reglas: E1 gud--

Fum necesario para celebrar sesidn en. la primera fecha de la convoca
- fmpresse A% Tzs, S A da GV, PO 2513-9539. Thals dad 11,116,001 2 12,465,601, 0632008
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PAPEL PARA PROTOCOLO TREINTA Y OCHO

@&

toria sera de las tres cuartas partes de la totalidad de los Repre=

sentates de Acciones: el qudrum Para la segunda fecha spra de la mi

tad mis uno., v para ls tercera.Cualgulera que sea o1 niimera de Rep
B il ¥ '/.

sentantes de Aéciones presentes. VTGFST#A neTavs MAYORTIA PARA RESQL

VER EN LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS. En las Juntas Generales

Ordinarias y la Extraordinaria de Accionistas gque tengan por objeto

resolver el punto contenido en el literal b) de la cidusula Vigési-

ma tercera; las resoluciliones se tomardn tanto en primera como en se

3

gunda fecha de la convocatoria, por la mayoria ‘de los votos de 108

Representantes de Acciones presentes. Para gque haya resolucion.en -

las"otras Juntas Generales Extraordinarias se requerird el voto fa-4

vorable, en primera fecha,de las tres cuartas partes de todos los -

Representantes de Accioneé; en segunda-fecha, de las tres cuartas

partes de los Representantes de Acciones presentes; y en la tercera

) e
fecha, de la simple mayqria de los Representantes de Acciones presel

7
tes.— VIGESIMA NOVENA: ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La administra

-

cidn de 1la CaJa estard confiada a una Junta Dlrectlva conformada pPoj

tres Directores propietarios y tres suplentes electos por la Junta

General Ordinaria que se celebre en el ano que corresponda eleqir

Junta Directiva.Los suplentes concurrirdn a las sesiones y partici-

paran en las deliberaciones,pero no podran votar,salvo cuando susti

tuyan a los propietarios en casos de muerte,incapacidad,impedimento |

7
o excusa de éstos y en los demds casos determinados por la Leys—TRT

GESTMA: DESIGNACION DE CARGOS. La eleccidn de los miembros gﬁnéﬁ\gur
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: : : - —
ta Directiva, se hard en la Junta General Ordinaria de Accionistas -
=
convocada para tal fin,se elegirin tres Directores Propietarios y -

P:
tres Directores Suplentes, al iniciar su periodo y en la primera se

sion debidamente instalada de entre los Directores Propietarios, se

designaran los siguientes cargos: Director Presidente, Director Se-

cretario y Director Propletario; estos Ultimos sustituiran DOr Su Or

den al Presidente_en caso de ausencia,inhabilidad u otro impedimentg

La Junta Directiva determinard el orden de.los Directores. Suplentes

La certificacidn del acuerdo de disignacidn de los cargos de la Jun

ta directiva,se inscribird en el Registro de Comercio. El Gerente Ge

neral de-la Caja o quien haga sus veces, sera.el Secretario de Actad

de- la Junta General -y-de.la Junta Directiva, con voz ¥ =in derecho

d_Voto.—-TRIGESIMA PRIMERA:ﬂBEQUISITOS E INHARTLIDADES PARA SER DIREJ

TOR. Eara ser zlectos como Directores, los candidatos deben reunir

s requisitos siguientes: Ser socio de la Caja, teniendo como mini

un_ano de pertenecer g la misma Y _Nno ser conyvuge o tenar parentes
] .

co _dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

tre si, .con otros Directores, Representantes de Acciones, Gerente

General y demds empleados de la misma Caja, de reconocida honorabili

dad v tener conocimientos en materia Financilera y Administrativa.-—

Son inhdbiles para desempefag el cargo de Director: a) Los que no

hubieren cumplido treinta anos de edad; b) -Los empleados de la Caja

los Directores, Funcionarios o empleados de otra Caja de Crédito o

. A . '
Banco de los Trabajadores, de Instituciones del Sistema Financiero

impress Mirdpies, S d2 GV PRX: 2513-8853, Tigia del 11,116,001 2l 12,455,001 0320068
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de los Bancos Cooperativos,sdciedades de Ahnrro ¥y Orbaditg O de Enti

dades y Organismos que tengan funciones similares a las de FEDECRE-

DITO, Cajas de Cradito o -Bangcos de los Trabajadores,excepto 10S Di-

rectores de FEDECREDITO: o) Lag personas due se dedigquen a activid

des similares a las realizadas por 1las faiag de Cradito o log Bancosg

de los Trabajadores, inclusgive la colocacidn de dinero entre parti-

culares; d)xﬁi Director de una Entidad Socia que,durante el ejerci-4

cio de sus funciones,haya obtenido a su favor la aprobacion de un -

’

) ) - T2 ] 4 ) ]
cr2dito sin el vdéto undnime del Organo Director ©o de la instancia --

correspondiente autorizada al--resyectoEN@l-Caso de gque la resolu--

cidn sea del Oryano Director,deberd.cenétar en el Acka regpectiva -

que el Directer interesado se retird de la sesidn correspondiente;

e) Los gue se encuentren en estado de quiebra,suspensién de pagos ©

concurso de acreedorss vy guienes hubiesen sido calificados judicial

. 3 7
mente,como responsahles de una quiebra culposa O dologa: £ ) Los deudc

res de las Cajas de -Crédito, de los Rancog de 10s Trabaiadores, de

las Cooperativas Financieras y del resto de Tnstituciones del Siste

ha Financiero salvadoreno por créditos a los que se le haya consti-4

tuido Reserva de Saneamiento del cincuenta.por ciento o mas del sal

do: gq) /Los condenados por haber cometido o participado en la comisi

on de cualquier delito doloso; hf'Las personas a quienes se les hays

comprobado judicialmente, st participacidn en las actividades rela--

cionadas con el narcotrafico,delitos conexos ¥y 108 tipificados en 14

T.,ey Contra el Lavado de Dinero y de Activos: 1) Quienes havan sido

7 DE o
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sancionados Administrativa o Judicialmente por su participacidn en

infraccion grave de las leyes y normas de caricter financiero, en —

especial la captacidn de fondos del piblico sin autorizacidn, el o-

torgamiento o recepcidn de prdstamos relacionados en exceso del 13-

mite permitido v los delitos de caricter financiero. Asi mismo guie

nes hayan sido sancionados bajo el rigimen sancionatorio estableci-

do en las Normas vy Reglamentos que emita la Federacidn,ralacionados

con la comisidn de cualquiera de los actos. a que se refiere este 11

teral; j)lEl Presidente y Vicepresidente de la Repiblica,los Minis-

tros y Viceministros de Estado,los Diputados Propietarios y suplen-

tes, los Jueces y Secretarios de juzgaddé y los Presidentes de las -

Jlos .Alcaldes, Consejales y Secretarios Municipales, el persgnal mi-

de eleccidn popular,sera exonerado de su cargo de Director en la Ca

ja,y si no resultare electo podrd ser reincorporado previo acuerdo

.

/
de la Junta Directiva, vy &) E1 que haya sido Director, Funcionario

0 Administrador de una Institucidn del Sistema Financiero,en la que

se demunestre administrativamente su responsabilidad para que dicha

Institucidn,a partir de la vigencia de la Ley de Privatizacidn de -

los Bancos Comerciales y de las Asociaciones de Ahorro y Préstamo,

haya incurrido en deficiencias Patrimoniales del wveinte por ciento

Faoskituciones Auténdmas, los Gohernadores PoliticosJDepartament@Les:

litar en servicio activo y los miembros de la Policia Nacional Civil

en servicio activo.En caso de gue un Director se postule para cargop

o mas del minimq requerido por la Ley, aportes del Estado, del Ins-

Impresos Mitigles, S.A. da GM, FBX 2813-8883. Tiraja dat 1,116,000 &l 12,465,001 032003
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tituto de Garantia de Depdsitos o de un fondo de Estabilizacidn pa

ra su saneamiento o que haya sido intervenida por el Organismo fis

caligador competente. Cuando se trate de los Representantes Legales

Gerente General,Director Ejecutivo, ¥ Directores con cargos ejecut}

vos de Entidades Financieras,se presumird gue han tenido responsabi

1idad de cualesguiera de las circunstancias antes sefialadas. No se

aplicara la presuncidn anterior a aquellas personas que hayan cesa

do en sus cargos dos anos antes de que se hubiese presentado tal sl

'

tuacidn;:;ni a quienes participaron en el saneami®ento de Institucio-—

red Findncieras,de conformidad a 1o prescrito en la Ley de. Saneami

“ento: v Fortale01mlento de Banceos Comer01ales v Asoclaciones de,AhQ

B

rro y Préstamo,sin perjuicio da la responsahilldad en que incurrie

ren con posterioridad a dicho saneamiento.-Asi mismo,el que haya gl

do Director, Funcionario o Administrador de una Entidad Socia de -+

FEDECREDTITO,siempre gue se demuestre administrativamente su respon

sabilidad en la deficiencia Patrimonial incurrida en dicha Institu

cidn de por lo menos el veinte por ciento del minimo legal requeri

do,a partir del dia quince de mayo de mil novecientos noventa y tregs

fecha de vigencia del Decreto Legislativo numero Quinientos uno,en

el que se declara a la Federacidn de Cajas de Crédito y de Bancos

de los Trabailaasres,objeto de Saneamiento v Fortalecimiento_Patri—

moniales por parte del Estado y del Fondo de Saneamiento y Fortale

cimiento Financiero.Las causales contenidas en los literales c),e)

£) v h),que concurran en el respectivo conyuge de un Director, aca
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rreardn para éste su inhabilidad,siempre gue se encuentre bajo el -

régimen matrimonial de Comunidad Diferida o Participacidn en Ganan-

cias.- Las inhabilidades serdn reconocidas por la Junta Directiva y

la siquiente Junta General nombrard el sustituto que corresponda.lo

Directores a mds tardar treinta dlas despuds de haber tomado pose--

sidn de su cargo v en el mes de enero de cada ano,deberan declarar

bajo juramento que no son inhikiles para eiercer el cargo y deberan

informar a la Junta Directiva, a mis tardar el Ala hdbil siguiente

si la inhabilidad ocurre .despuds de esas fechas. Cuando exista o S0

brevenga alguna de las causales de inhabilidad mencionadas anterior

mente caducard la eleccidn del Representante de AccionesL del Direc

tor de 1la CaJa o.del, Gerente Generalﬂ TRIGESIMA QUPUNDA PERTIODO.DE

EJERCICIO DE LOS DIRECTORESy REELECCION Y ?EMOCION Los Dlrectores

’ N
Propletarlos y Suplentes duraran en sus cargos clnco anos. Podran

\__.

ser reelectos y solo seran removidos por causas justificadas ppr la

instancia correspondiente. En caso de que por cualquier circunstan

cla transcurriere el plazo para el que fueron electos, sin que se

hubleren elegido los sustitutos o los electos no hubiesen tomado po

sesidn. de sus cargos, los qgue est?n fungiendo como tales continua--

ran en el desempefio de sus funciones,hasta que se &%ijan a los sus-

titutos y Astos tomen posesidn de sus cargos,con un plazo maximo de

seis meses,dentro de los cuales la Sociedad debe convocar a la Jun-

ta General respectiva para el nombramiento de los nuevos Directores

Ur

m

TRIG ESIHA TERCERA: QUORUM Y ACUERDOS .DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Jun-

frpresos Mittples, 8.4, ¢ GV, PBX: 2513-6223. Tiria del 14,116,001 2 12,465,001, 0372003
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ta Directiva podrd ser convocada por el Presidente., por un Director

Propietario o por el Gerente General de la Caja.Se reunira ordinayig

mente una vez por semana en el domicilio de la Sociedad, sin perjui

cio, de reunirse en forma extraordinaria. con la frecuencia gue fue=

re necesaria para la administracidn de los iptereses sociales. Ta =

Junta Directiva serd presidida por el Presiderite guien tendrd voto

de calidad en caso de empate.La Junta Geﬁeral Ordinaria de Accioni

tas determinard el valor a remunerar en concepto de Dietas por asi

]

= P a
tir a las secsiones de 1a Junta Directiwai en ningin caso podran re=

munerarse mis de cuatro sesiones d&hitro ‘dg ufl mismo mes calendario,

a excepcidn de aguellos meses en -que.tengan que realizarse cinco sed

siones dentro gdel mismo mes, en razdn del dia de la semana fijado -

para su celebracidn. La Junta Directiva se tendra por reunida leqal

mente con la asitencia de por lo menos tres Directores en calidad -

de Propietarios, y sus acuerdos seran validos si se toman con el vo

o de la mayoria de ellos. Los acuerdos adoptados en cada sesion de

heran asentarse en el Libro de Actas correspondiente; el gue deberd
a

a
-

ser firmado'por los asistentes.—- TRIGESIMA CUARTA: ATRIBUCTONES DE

LA JUNTA DIRECTIVA. Son atribuciones de_1a Junta Directivas A)APro—-

0; h) Nomhray . .Suspender y

rgmover al Gerente General, al Auditor In

Lerno y fijarles su remuneracidn; c) Conocer y resoiver las solieci-

tudes de crédito,fijando los respectivos plazos, cuotas de amorhiza-

idn,tipo de interds y las demds condiciones que sean necegarias de
St O

i
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acuerdo a las fuentes de financiamiento; esta funcidn podrd ser de-

legada en Comités de Crédito que seran nombrados por la misma Junta

Directiva; d) Mandar a publicar las convocatorias a Juntas Generales

de Accionistas y cualesquiera otros documentos,Estados Financieros

0 Informes cuya publicidad exija la Ley; e) Preparar Yy pregentar a

la Junta General Ordinaria de Accionistas ‘1a Memoria Anual de T.abo-

res de la Caja,el Ralance General,el Estado de Resultados y el Esta

do de Cambios en el Patrimonio y cualquier.otro informe que sea ne-

cesario para dar cuenta de su gestidn econdmica y administrativa rea

lizada en el periodo corraspondiente; £) Cumplir vy hacer gue se cum

pla estrictamente el presente Pacto Social,los Acuerdos de su Junta

Genexal de Accionistas, asl como las politicas,reglamentos;acuerdos

e ,instructivos dictados por su Junta General o por. el Caonseje.Direc

T

tivo de la Federacion: g). Proponer a la Junta General,para el respe

tivo nombramiento,las ternas de Auditores Externos y los Auditores

(] i N

Fiscales; h) Resolver sobre los Contratos de adquisicidn y enajena-

cidn de bhienes inmuebles; i)Nomhrar los comitds que estime necesas-

rios para el estudio y resolucidn de determinados asuntos gque inte-

L

resen a la Caja;j) Establecer las facultades que se conferiran al &

rente General y demds funcionarios en los respectivos poderes de ad

ministracidn; X) Reglamentar el uso de las firmas autorizadas de --

los funcionarios de la Caja; 1) Vigilar la marcha de los negocios

de la Caja y tomar cuantas medidas juzgue convenientes para hacer

cumplir las disposiciones que se refieren a su organizacidn y fun--

Irpresos Mifsples, SA da C.Y. PAX: 2513-6383. Thala del 11,116,000 2 12,466,001, 62053
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cionamiento;y m) EJercer. las demds atribuciones y facultades gue le

7

corresponden de conférmidad con la Ley.-TRIGESIMA OUINTA: MODO DE -

"ROVEER LA VACANTE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.-Cuando el

targo de Presidente quedare temporalmente vacante por cualguier cau

5a, serd sustituido con las mismas facultades,conforme a_ la cliusul

sfrigésima de este Pacto. Si la vacante fuere definitiva a cansa de

) suerte,renuncia,ausencia prolongada,impedimento o inhabilidad compr

gpada.el sustituto ejercerd el carqo hasta la proxima_Junta Ceneral.

3

n caso de que faltare un Director Propietario o tuviere impedimentd

‘baravdelibdtdr:y resolver determinado negocio, deberd hacerse -cons=-.

10
'llza;;en;elgﬂqta respectiva y corresponderd a un suplente reemplazarld :

12je acuerdo al orden de su nombramiento. Cuandg, 6 la vacante del Presi

13iente o de un Director sea definitiva,las suplencias serdn provisio

' ' s [
14hales,debiendo la Junta General Ordinaria.en su DEbX1ma sesion,ele—-

§ir definitivamente a los sustitutos.-TRIGESIMA SEXTA: DEL CGERENTE _

15

16PENERAL Y SUS ATRIBUCIONES. La Caja contard con los servicios de un

17(;erente General,quien serd responsable de la estructura operativa,de

berd manejar correctamente los negocios de la Entidad,y responderd

18

olde su gestidn ante la Junta Directiva. E1 Gerente General.deberd re

zolunir. las condiciones exigibles para ser miemhro de 1a Junta Direc

21| vVasexcepto la edad,la que deberd ser de veinticinco anos:debiendo

- en este caso comprobar como minimo tres anos de experiencia en la

sff@teria y no necesita ser Socio de la Caja al momento de su nombrami

ento. Sus -funciones principales son: a) Desarrollar el proceso admi

24
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nistrativo, que incluya las etapas de Planeamiento,Organizacidn,Eje

cucidn,Coordinacidn,Direccidn y Control; b) Proporcionar a la Junta

Directiva la informacidn necesaria para asegurar el cumplimiento de

los _objetivos de negocios de la Caja; c) Llevar al dia el Libro de

Actas de las sesiones de Junta General y de Junta Directiva, vigi--

lar el adecuado manejo de los demds libros exigidos por la Ley y reg

pondexr de su custodia; d) Facer los estudios e investigaciones que
=.

la Junta Directiva le ordene; e) Preparar el proyecto de la Memoria

Anual de Labores de 1la Caja, el Balance General,el Estado de Resul

tados,el Estade de Cambios en el Patrimonio,y cualquier otro infor-

me que segz necesario para dar cuenta de la gestidn econdmica y admi

nistrativa realizada en elvuperiodo-correspondiente,que deberdn some

terse a la gprobacidn.de la -Junta General Ordinaria de Accionistas;

£ Nombrar,suspender y remover a los empleados bajo su dependencia;

Ylg)lEjercer las demds funciones que le delegue la Junta Directiva

y aquellas que por su propia naturaleza le correspondan a su cargo

respondiendo de su actuacidn de conformidad con la Ley.-TRIGESIMA

SEPTIMA:“@EPRESENTACION LEGAL Y ATRIBUCTONES DEL DTRECTOR PRESIDEN

TE. La Representacidn Legal de la Caja serd ejercida por el Direc—-

tor Presidente y en su ausencia la ejercerd el Director Secretario.

Las atribucidnes del Director Presidente,son las siguientes: a)Reé--

presentar a la Caja judicial y extrajudicialmente,estando facultadd

previo acuerdo de la Junta Directiva,a ejecutar toda clase de actos
— .

celebrar toda clase de contratos,contraer toda clase de obligacio—-

impresos Mdsples, SA da C.V. PEX: 2511343, Tirela <ol 1,116,001 21 12,465,001 0372003
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nes,solicitar toda clase de créditos,emitir titulos valores,adquirir

1
9 toda clase de bienes o derechos a favor de la Caja,otorgar toda cla
jlse de Poderes y revocarlos,enajenar o gravar los bienes muebles, in

muebles o derechos de la Caja,celebrar toda clase de Escrituras PU-

blicas o Privadas y en general ejecutar todos los agtos necesarios

para cumplir los acuerdos de la Junta CGeneral ‘de Accionistas y de -

7|la_Junta Directiva; b) Cumplir y velar por el cumplimiento de 1las

Leyes,el Pacto Social,Reglamentos,Instructivos v Normas Internas de

9|la Caja.las resoluciones de la Junta General de Accionistas y Jun

Directiva de la Caija, asi come tambiin deIE> Junta General de Accio

10

nistas v del Conseijo Directivo desFRDRCRENTTO: c)Presidir las sesio

11

nes de la Junta-General de Accionistas.con voz perog gin voto y pre-

12

sidir las -sesiones de la Junta Directiva.Cuando por cualguier cir—-—

13

cunstancia imprevista, el Presidente no pudiere estar presepte en -

14

ia celebracidn de una sesidn de la Junta NDirectiva,lo sucederd el -

15

Director Propietario conforme al orden establecido en la clausnla==

16

17 |Trigésima y los acuerdos que se tomen gerdn validos, siempre que se

cumplan los demds requisitos legales.-'TRTGESTMA OCTAVA: LIBROS DFE

18

ACTA. Lo resuelto en las sesiones de las Juntas Generales de Accio-

19

nistas se asentara

20

2lnistas,siempre que

en un Libro de Actas y obligard a todos los Accid

la respectiva Acta estg firmada por el Presgiden-

te y el Secretario

de dichas Juntas o por quienes hagan sus veces.-

22

23 [También se llevara

un Libro de Actas para asentar 1os acuerdos de

24

Junta Directiva. Dichos TLibros estaridn confia-—-

lag sesiones de la
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dos al cuidado-de esta dltima vy baijo la .custodia del Gerente Copnoral

e
TRIGCESTMA NOVENA - AUDTTQRTA EXTERNA v AUDITORTA FIZ2AAT,. La Junta Ge

neral Ordinaria,elegiril anualmente a un Auditor Externo Y a un Audi

tor Fiscal para que ejerzan las funciones de vigilancia de la Socie

dad,con las facultades Y obligaciones que determina la Ley. Tamhién

elegira en cada caso a un Auditor Suplente para que sustituya al pr¢

pietario en caso de muerte,ausencia,renuncia/o incapacidad,con las

Pz
Fd

mismas facultades Yy obligaciones.- CUADRAGESIMA: AUTORREGULACION

PRUDENCIAL. La Caja, como Entidad Socia y miembro del SISTEMA FEDF

CREDITO, se somete ail cunplimiento de las Normas,Reglamentos y Acu-

erdos que emita el Conséjo Directivo de FEDECREDITO.-CUADRAGESIMA

PRIMERA:- EJERCICIO ECONOMICO. E1 ejer01c1o econdmico de dasCafars

001n01de con el ano calendario y se cuenta del uno de enero al tre—

- _ —
inta. y uno de diciembre de cada ano.- CUADRAGESIMA SEGUNDA: RESERVA

LEGAL. La Caja deberd constituir una Reserva Legal,para lo cual des

tinard por 1o menos, el veinte por viento de sus utilidades abuales

hasta alcanzar como minimo el cincuenta por ciento de su Capital So

cial pagado. Esta reserva tendrd los siguientes fines: a) Cubrir par

=)

didas gque pudieren producirse en un ejercicio econdmico; y h) Resgpol

der de obligacionés para con terceros. En ningdn momento la Caja pofi

W

ra efectuar la capitalizacidn de 1la Reserva ‘Legal. Asimismo, se con

tituiran las demids reservas obligatorias y 1las voluntarias gue la -

Junta General de Accionistas considere necesarias.-CUADRAGESIMA TER

CERA: APLICACION DE RESULTADOS. Al cierre de cada ejercicio anual

Impresas MiNpiss, S A, ds GV, PBX: 25138385, Tiezta dal 11,116,001 21 12,465,001, 02009
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cantidad equivalente al monto de los productas pendientes deo ocobro

netos de Reservas de Saneamiento. Estas utilidades retenidas-HN0Po=

Jgrin repartirse comn dividendes €n tanto dichos pradnctos no hayan

sido realmente percibhixlos. La Junts Genaral Ordinaria de Accionistas

odrl disvoner del resto_de las utilidades para formar o aumentar =

Has reservas obligatorias,constituir cualquier otra Reserva espaciall

repartir dividendos. En ninjln caso podrd acordarse la distribuci

bn ni el pago de dividendos o excedentes,cuando con ello se afecte,

Je akguna mahera,’ la solvencia de la Caja.En caso de haber pérdddasi:

bn-un ‘ejercicio,en.la Asamblea General en dque se COnozcan tales: re-

cultados,deberd tomarse el acuerdo de cubrirlas..seqgin 2l siquiente -

hrden: a) Con las utilidades anuales de otros ejarcicios; b) Con a—-

hlicaciones equivalenteg a la Regerva Legal vy otrag Reservas de Capll

-al, gl tales utilidades no alcanzaren, ¥ c) Con cargo al Capital Sd

~rial pagado de la Caja,si las Reservas fueren alln insuficientes parg

L hsarher el saldo de las pdrdidas. Si_1a pérAdida supera las fres cnd

artas partes del capital,se aplicara lo pertinente del Codigo de Co-

ercio.—~ CIADRAGESIMA CUARTA: DISOLUCTION Y LIQUIDACION. La DisoluciH

bn y ligquidacidn de la Caja procederd por los motivos determinados

bn el Cddigo de Comercio y ademas cuando lo acuerden en Junta Gene—-

a1l Extraordinaria_de Acclonistas las tres cuartas partes del tohal

ie los Representantes de Acciones en la primera fecha de la convoca

toria y por lo menos el cincuenta y uno por ciento del total dg-Sdoc

R
7200 MES,
c:g":_:.s d,c.une,{‘ on
AN R st




10

11

1z

13

14

15

i6

17

18

19

20

21

23

24

chos renresenthptés en la segunda o_tercera fecha de 1la convocato——

ria. En cualquier caso en que se proceda a 1a disolucidn v liquida-

cidn dgla Caja, la Junta General de Accionistas que-asl 1o acuerde,

nombrard Liquidadores de conformidad con el Codigo de Comercio.—-—-

e
CUADRAGESTMA OUINTA: TLEGISLACION PUTURA. T.as estipulaciones conteni

das en esta Escritura no restringiran las facultades o prerrogati--

vas gue una futura Legislacidn conceda a la Caja, aunque dichas fa

cultades no se encuentren previstas en este nstrumanto. En todo ca

50,81 una Legislacidn nueva entra en contradiccidn o reforma el tex

to 421 presente Pacto Social, deberd entenderse que por fuerza de

Ley, se ha modificado Zste, sin que se requiera un nuevo "instrumen-

to- pﬁbllco, desde-Th&go Jue la Ley pravalecoré sobre el Contrato- So

7
v

cialll CUADR\FUQTHA _SEYXTA: DTSDOSTCION GENERAL. EFn todo lo que no

este pravisto en este Pacto Soclaily; se estari a 1lo dlgpuesto por el

Codigo de Comercio v demis Leves aplicahles de 13 Repiblica.- CUA——

DRAGESTIMA SEPTIMA: CLAUSULA TRANSITORIA. Los miembros de la actual

Junta Directiva contipuardn en sl eiercicio de sus funciones .en los

cargos designados, a fin de adecuar el periodo para el que fueron -

electos conforme el plazo de cincd ahos establecido enel presente

Pacto Social que se modifica. El periodo que se adecuard para la ac

tual Junta Directiva, se _contard desde la fecha en gque fueron slec-

tos como tales, es decir,que su venclmlento serd el veintiocho de -

febrero del anos dos mil catorce. L.a Junta General Fxtraordlnarla

de A001onlstas, después de haher discutido y analizado el Provecto

Iepreses MitTeies, S.A. da C.V. PBX: 2513-6553. Trala del 11,115,001 &4 $2AL5,001, ovecod
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P DOS COLONES

de Modificacidn del Pacto Social, por upanimidad de los Represenhan

tes de Acclones presentes, acuerda: Aprobar el proyecto de Modifica

cidn del Packa Sacial de 1a Caja de Cridito de Sensuntepeque. Sacie

dad Cooperativa de Responsabilidad limitada de Capital Variable,que

fue presentado a caonsideracisn de 1a progente Junta, antorizando a

los Eiecutores Especiales, del presente acnerdo. gque incorpore-d dj

chos estatutos cualquier modificacidn u ohservacidn,que de confor-

midad a la Ley, sea propuesta pbr el Conéejo Directivo de la Federa

cidn de Cajas de crédito v de los Bancos de las Trahajadores (FEDE

CREDITO), debiendo considerarse a partir de su incorporacidn como -

los finicos vigentes, desde sn inscripcidn en el Registro de Comewcig

Yo la suscrita Notario Doy Fe de haher tenido a 1a viq+:-1q3ccrﬁiw

Ficacidn extendida el dia _trece de enero de dos mil dipz, por el T/

He Crédito, la cual agregare al Tegajo de Anexn de eskte Drotocolos;

enciado Tony Gilberto Carranza Posada, Anditor Externo de.la Caja

He la gue_consta gue a esta fecha el Aumenko de Capital Social esta

agado en un clen por cientn, rodn de conformidad a los Reglstros =

fontables y al Libro de Registro de Socios gue lleva la._ Caja. vy al

hrticulo Ciento setenta y ocho del Codigo de Comercio.- Hago constay

Hue advertl a los otorgantes, gue de conformidad con el articulo ---

trescientos cincuenta y tres del Crodigo de Comercio, 1la Sociedad ed

La obligada a inscribhir el Testimonio de esta Escritura en el Regis

tro correspondiente; asimismo le advertl de log efectos del Registrd




be agregarse al Testimonio las Solvencias respectivas. Asi se expre

saron_los comparecientes a quienes expliqu® los efectos legales de

aste instrumento v después de haher escuchado la lectura dque del --

mismo les hice integramente, en un solo acto sin interrupcidn, mani

festaron gue esta redachtado conforme a 3U voluntad, ratificaron su

contenido y firmamosg.-DOY FE.~Enmendado:promulgo—con—la—mayoriénde-

ingtalada-Ley-senora-el-desampenar-DIRECTOR-eli jan-remover-FISCAL-V4

le'“Sobrelinea:diecisiete—Va].e.~Entrelineas:DE‘R.L.DE C.V.-Vale.-
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SO ANTE MT, del folio veintiseis vuelto al folio cuarenta y cinco -

vuelto del Vigesimo séptimo Libro de mi Protocolo, el cual vencera -

el dia dieciocho de marzo de dos mil once; extiendo, firmo y sello-

2l presente TESTIMONIO en la ciudad de Sensuntepeque, departamento-

de Cahanas, a los tres dias del mes de junio de dos mil diez, para -

ser entregado a la CAJA DE CREDITO DE SENSUNTEPEQUE, SOCIEDAD COOPE__

RATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.-







REPUBLICA DE EL SALVADOR
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
REGISTRO DE COMERCIO

REGISTRO DE COMERCIO ; DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
trece horas y cincuenta y seis mimuos del dia uno de diciembre de dos mil diez,

Inscribase el anterior Testimonio de Escritura de MODIFICACION e incorporacitn integra del nuevo texto del
pacto social, de la Sociedad CAJA DE CREDITO DE SENSUNTEPEQUE, SOCIEDAD COOPERATIVA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, DERECHOS: $640.00, comprobante de pago
namero 0014300727, del dia ocho de junio de dos mil diez; presentado en este Registro a las nueve horas y
veintidds minutos, del dia once de junio de dos mil diez, segin asiento nlimero 2010204952, Se tuvo a la vista
constancia de situacion tributaria def contribuyente, emitida por la Direccién General de Impuestos Internos del
Ministerio de Hacienda, con nimero correlative 4758308 y de estado actual SOLVENTE, de fecha uno de
diciembre de dos mil diez con vigencia hasta el veintinueve de enero de dos mil once.

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AEI‘NUMERO 95 DEL LIBRO 2661 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL FOLIO 400 AL FOLICO 441. FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, uno de diciembre
de dos mil diez.

i
LIC. MARIA MAé
REGISTRADOR







